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ACUERDO NUMERO: IHAEM/CP-632-80/16 PARA LA INSTITUCION DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS MUNICIPALES
Los 125 Ayuntamientos del Esta&e Méxﬂ: en el seno del Sistema de Coordinacién
Hacendaria del Estado de México cbn us' Municipios, constituidos en la Comisién
Temética en Materia de. Planeaclén.o,ﬂfo‘ﬁamadén. Presup‘ﬂgl&}; Contablhdad
Gubemamental, Transparencia y Evaluacién Municipal; m@ndmtn en lo uesto
por los articulos 26 y 134 de la Constitucién Politica de lostsm  Unidos Me s; a 5
numeral Il inciso c), 71 y 79 de la Ley General de Contabilldad 5‘1 1=0
de la Ley Federal de Presupuesto y Responaabiidad Hacendaﬁa 1 1, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Sober :
y XXXVI, 48 fracciones Ill, VI, XIl Bis, XI
del Estado de México; articulos 1, fr
% la Ley de Planeacién del | ";",, S
* Ley de Planeacién del YWY

27-[1 del Cédigd Finai

establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de
 gobiernos. municipales del Estado de México,
a la consolidacion del Presupuesto basado en
Evaluacién del Desempefio (SED), para que los
, se "administr:en con eficiencia, eficacia, economia,
oy s ?}} n cumpl‘h'lsento a los objetivos de los programas a los que
';.en épégo alo tgu@ establece el articulo 129 de la Constitucién Politica
no de\llemco 3
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Que la legislacion del Estado de México y Municipios, establece en sus diversos
ordenamientos, la obligacién de que las administraciones publicas municipales articulen
sus acciones publicas a través de la planeacion, via la elaboracién de planes y
programas, asegurando el cumplimiento de las metas de actividad e indicadores
comprometidos. |

Que el Sistema de Planeacion Dem tica eresarrollo del Estado de Meéxico y
Mumc:puos considera el ﬁ) anteaﬂﬂqnto c@ﬂa pmbloméﬂm con bﬁe*&n la realidad

B

3 la

, Piblica Municipal hacia un

un entomo de transpare
sus logros y alcances

de Informacion, Planeacion, Programacion y
da de realizar estas funciones, en coordinacién con

_ iharnorf’ﬁas y procedimientos administrativos tendientes a
ar a cabo un m iﬁ conh'oldeuﬁto publico estatal.

Y

Q}\
ontraloria del %Mummpai DIF, es la responsable de verificar el

&
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planeacién, programacion, presupuesto y evaluacion, por parte de las dependencias y
organismos auxiliares, de la Administracion Publica Municipal.

Que la evaluacion de las acciones encaminadas_ a conocer la operacion y resultados de
los programas y proyectos munici s, tiene la finalidad de identificar problemas en la
implementacién de Programas pxz r:%s (Pp), y en su caso, reorientar y reforzar
las Politicas Publicas Municipales. 'W&?w""“‘&-

Que las personas significan el punto nodal de las politlcas p&‘? y el éxito «
politica publica se exphca mediante la determnacién de la di'nenaidn n la que

Que cada uno de los 125
g Ley Organica Municipal |

@'-Mmrugm ﬁl{éiisis; ‘monitoreo y evaluaciéon de los
n an el Presupﬁ%sto de Egresos Municipal, logren
0 con base en Resultados y consoliden el Sistema
| un elemento fundamental para la generacién de
125 Ayuntamientos de la entidad, en el seno del

ria del Estado de México con sus Municipios, emiten
St Ae
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS MUNICIPALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. -Los presenteglmeéniemg g
programas presupuestarios municm]‘las x 7

o &

a) Las Dependencias Administrati
b) La Tesoreria del Sistema M

‘:'ntal, Transparencna y
_tutb acendario del Estado de

Sistema Municlpal DIF;
la mejora del Desempefioc y Resultados
ran la UIPPE o la dependencia responsable de las
los sujetos evaluados en donde se establecen las
S ad@é para niejorar el desempeifo y los resultados
35 Sécf'éct;ré en forma de programa de trabajo, indicando

Acimhlistriﬂvas A las que se refiere el articulo 87 de la Ley
Al iba_Municipal' bo de México;

aci6n: Al proces qtﬁ iene como finalidad determinar el grado de eficacia,
a, calidad, resulad&‘ e impacto con que han sido empleados los recursos
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7)
8)

9)

13) Proces

destinados a alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la determinacién de las
desviaciones y la adopcién de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento
adecuado de las metas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley
de Planeacion del Estado de México y Municipios;

IHAEM: Al Instituto Hacendario del Estado de México.

MML: A la Metodologia d Marco L@iw' herramienta para la elaboracion de la
Matriz de Indicadores para

‘ ;-T‘.'; . que S%‘basa en la estructuracion y solucién
de problemas para presentar de " ‘sistemétlca y Iégaca los objetivos de un
programa y de sus relaciones de causalidad, a través de Ia ‘elabofacién del arbol
del problema y de objetivos, del que se obtienen laqjqﬁvidades los oom%em

el propésito y el fin, asi como los indicadores asociados q‘ada uno de sus nlveleh
sus respectivas metas medios de verificacion y su puestos
MIR: A la Matriz de Fndlcadores pam Resultados he

estratéglca que en forma res:

sectorial; inoorp .

jet 'ados que permiten alinear
rios con los objetivos y estrategias del
y@uﬁpmgramas %
Evaluacion de! ‘ejercicio fiscal correspondiente;
nual de Asistencia Social donde explicita los
es que en forma conjunta constituyen la estrategia
a/desal unioi;iél para el Desarrollo Integral de la Familia en el
' Pl Wh F &
pl'esupue’stano' Al conjunto de actividades que comprende Ila
planeacaén. rogramadén\ ’mtegramén del presupuesto, ejercicio, control,
~ seguimiento, avaluﬁén \y Tendicion de cuentas, de los programas
supuestarios; b Y

v \‘_p
3

.\‘?y

égica del Preglapuesto

SV

g &
.;.; ] ,r_g:"’:.«

LERMA
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14) Programa nuevo: Al Programa presupuestario que se encuentra en el primer afio
de operacion, o que la UIPPE haya determinado que presenté un cambio
sustancial en su disefio y/u operacion;

15) Programa presupuestario (Pp): Al conjunto de acciones sistematizadas dirigidas
a resolver un problema vinculado a la poblacion due operan los sujetos evaluados,
identificando los bienes.y sgncios medlante los cuales logra su objetivo, asi como
a sus beneficiarios; F
Los programas. presupuestarios eél
presupuestal: ; - e

.'fualEarén en la estructura programatica

16) SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempefio, a que referencia m&:
327 y 327-A del Codigo Financiero del Estado de I\élétztgAe - permite evalqarzl
desempefio gubernamental en la ejecucién de politicas plibli
toma de decisiones, mediante el 1
estratégicos y de gestion.

17) SMDIF: Al Sistema Mun

18) Sujetos evaluad S

a la mejor evaluaciéh del

sn: Al conjunto “de actividades para el acopio,
nacién concentrada en registros, bases de datos,
ndo la informacion que proporcione el sujeto
drogramas sujetos a evaluacion; y

formacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion
‘ éon umaédes administrativas que desarrollan las funciones

i6n de_ |ﬁblmaca6n planeacion, programaciéon y evaluacion,
&1 el Qrtrcl.go 19 de la Ley de Planeacion del Estado de México y

\2&;‘
&
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CUARTA. -La UIPPE, en coordinacién con la Tesoreria y la Contraloria en el ambito de
sus respectivas competencias, son los facultados para interpretar los presentes
lineamientos, y resolveran los casos no previstos en los mismos.
CAPITULO Il -
DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGﬁ)SE B!CADORES
. s :
L a T, '"l»-’ g """-v;; B
3 " ‘% 2 o i -:(
QUINTA.-Los sujetos evaluados, gleberén elaborar y proponer 2 ualmnteala PE, los
objetwos estratégicos de Ios ngmmas pnasupuestaﬁos esta§ *
. u"s‘;_-,
> : %ﬁ;}q 5
x S

MML, identificando |as‘

lo: su”toa evaluadosiespecto del nivel de cumplimiento

"By
>

ylo servicios que se generan con el propésito de
je corto y mediano/largo plazo;

n especifico a través del cual entrega los bienes y/o
 servici 0s,a 1 ‘:-*‘,-‘*.‘._ sqgﬂos,"tmnfonne al objetivo estratégico al que éste
mntri‘buy Ay it DT

- ratandose @ggrafnas sdch'ks; la especsﬁcacuén de la poblacion objetivo.

.
; b
. _ m‘
. -La UIPPE o re‘ encargada de llevar a cabo las funciones, dara
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Resultados del Progra
' ewawadon atendiendo Io >stal

y logro de los fines de los Programas presupuestarios. Dichas evaluaciones podran
realizarse anualmente y deberan incluirse en el proceso presupuestario.

Los sujetos evaluados deberan considerar los resultados de dicha evaluacion, y atender

las recomendaciones y medidas derivadas de la misma.
W

CAPITULO i
DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA Rssuum M

OCTAVA. -Los sujetos evaluados, d |
encargada de llevar a cab

rograma: formujia el pr_oposlto u objetivo del mismo y
ico de la deﬁendencia o sector al cual se contribuye,
g del programa:

a 0 en el corto plazo, el "Propésito" dentro de la MIR

, le programa sobre una situacion, necesidad o
eclﬁco E; eg;tq -apartado se debera precisar la poblacién objetivo que

\
f‘i
erando una vision | nﬁdlano o largo plazo, el "Fin" representa la contribucién

programa espera teqérﬁobre algun aspecto concreto del objetivo estratégico

Pégina8 /2 3



del sujeto evaluado, el cual debera estar ligado estrechamente con algun objetivo
estratégico del Programa Trianual vigente;

b) Componentes: describe los bienes y/o servicios que deberan ser entregados, a través
del programa, y

¢) Actividad: describe los procesos de gestion en donde se movilizan y aplican los
recursos financieros, humanoﬁmatena‘s para producir y entregar cada uno de los
bienes y servicios. g B

2) Indicadores: Expreslémmmﬁmma ybw que indica lam@mtud o grado de
cumplimiento de un objetivo; es el resultado de un ab_,
se compara con una meta establecida permite observar los
la ejecucion del programa; y su frecuencia de aplieaclﬁn p
los resultados del programa; - o ¥

3) Medios de verificacién: definicion de las fuentes de in:
obtener los datos que permiten |
tiempo que pemmite fic
pueden estar constitu
o material publicado,

décuentas y

' mﬁzarén un q_en:cm integral de planeacion y
acciones ’S? metas a los ejercicios presupuestales,
opuestas de actualizacion de las MIR, procurando
‘ Prograrﬁa Trianual.

w

) %
. L
mponai las a;lecuacwnes identificadas anualmente las MIR de sus

tarios;. too‘ldflo‘ en cuenta la informacién sobre su operacion y

wlta{zitg:_ de las evaluaciones, en términos de lo establecido en la
" BTN
;} j\

‘:% " "
K .

ritmo o formula de rﬁl:que
! vin con
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4 CAPITULO IV

DECIMA. -La MIR por Programa presupuestario, formara parte del SED para coadyuvar
en la eficacia, eficiencia, economia y calidad de los bienes y servicios que produce el
Gobierno del Municipal.

DECIMA PRIMERA. - Los sujetos evaluados, deberan reportar el avance y resultado de
los indicadores de la matriz, co i Iazos y términos que se establece en los
articulos 327-A y 327-D del Cédigo L A

L o .

La Contraloria, verificara la m‘ncadon y veraeidad de’m
contenido en la MIR por programa prosupuestaﬂo aprobédo e

DE LOS TIPOS DE EVALUA

“REM RO TRy

supuestarios: se dividen en:
ramatico: Analiza sistematicamente el disefio y
_ " as, para mejorar su gestién y medir el logro de
y atriz de Indicadores para Resultados;

. : ahza ‘mediante trabajo de campo, si el programa
-r- %os om%wos de manera eficaz y eficiente, y si contribuye

ento Unla ge&ﬂ“
‘ Impacto ldentlﬁca el cambio en los indicadores a nivel de

&a

>
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d) Evaluacién Especifica: Aquellas evaluaciones no comprendidas en los presentes o
lineamientos, y que se realizaran mediante trabajo de administracién ylo de
campo, y
2) Evaluaciones Estratégicas del Desempefio Institucional: Las evaluaciones que
se aplican a un programa o conjunto de progrémas en tomo a las estrategias,
. T T
politicas e instituciones. % e
* ‘:'l ey 7
DECIMA TERCERA.- Las evaluaciones s llevaran a cabo por uu@% o el area
encargada de llevar a cabo dichas fuhcionss oa m Wﬁdeas morales
especializadas y con experiencla probada en la materia?ifué orres %f
cumplan con los requisitos de independencia, lmparcialldad* los dg&
que se establezcan en las disposiciones aplicables; con oargo al D ; ‘
evaluado responsable del Programa presupuestario.' avaiuar \ la
UIPPE en coordinacion con la Teso ”
" DECIMA CUARTA. -La & ! 2%
§ED Los hallazgos y s
: ) -.‘ . ".\.
3

;argada de Ilevar a cabo dichas funciones, en
an un PAE en el que se identificaran los

0S evaluac!os y Ios tipos de evaluacion que se
ejecucion correspondiente.

el ltmo‘dlalhébil del mes de abril de cada ejercicio fiscal.

©

3

k\i*
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DECIMA SEXTA. -La evaluacién de los programas presupuestarios debera realizarse
conforme a los estandares normativos, mediante trabajo de campo y administracién del
cual se integrara el informe correspondiente que contendra un analisis, conforme a los
siguientes criterios:

1) En materia del Disefio Pr&amtupo

a) Si el programa ldentlﬁoé oon‘ectatne" el pmmagaeoesidad ﬁ'ioﬁtana al que
va dirigido, y esta dlseﬁam para solventarlo; $2 : o

b) La contribucion del pmgrama al cumplimiento del P&ﬂmu Trianual dg los
objetivos, estrategias y lineas de accién, asi oomodelos objef straté
sujeto evaluado;

c) Si existe evidencia cientifica,
bienes yl/o servicios qga
positivamente a la s

d) La légica vertical y
" €) La poblacién poter
e ficando la

&

os pertinentes. -
& - funcionamiento y operacion
t‘ﬁq e . resu + inclu el padré de beneficiarios;
' o1 iedades o duplicidades de acciones con

0N excepcion de los periodos que se establezcan
presupuestarios en el PAE correspondiente.

[ -
¥ l“

v ‘. a) . La obs éhda dlﬂlas reglas de operacion y otras disposiciones normativas
apncabbs ograma p:&!pu‘estano
Los meca s de omamzacuén y gestion del programa presupuestario,
I cluyendo las aocioﬁd%}ejora y simplificacién recientes;
. ad;nhushacién ﬂnmaer’@;ge los recursos;

A

A
LY .f‘. 4 VILh

3

LERMA
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d) La eficacia operativa del programa;

e) La sistematizacion de la informacion;

f) Los mecanismos de actualizacion y depuracion del padréon de beneficiarios o
listados de beneficiarios, tratandose de programas presupuestarios que deban
operar con dichos padrones o Iistados |

g) El cumplimiento y avance lndicgores de gestion;

h) La rendicién de cuentas y d : lnfonn ion estratégica:

i) Los mstrumentos d onibles qfle l€ ' miten al programa presupupstario medir el
nivel de satisfaccion do la pobla i6n objetivo

obje : 3  respecto de
los blenes y/o servic:os que entrega d programa. '_ 5 : % g

3) En materia de Impacto 2 Ll ﬁ} : s _;f
a) i

b) La calidad de las evaluaclo
ambito de Fin como de
impacto logrado e

™ ~ como el uso y apl| g‘k
N ©) Si el disefio y " e
- ,“:"

w

5 eV uagibnes de Programas presupuestarios mencionadas

L

& e& ererén ‘considerar, una comparacion con los resultados
aone! qué‘?@ hayan efectuado con anterioridad.

Péginal3 /23




3

v

Y

ey

LERMA

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONES DE IMPACTO

DECIMA OCTAVA.-Para realizar evaluaciones de impacto se deberan considerar los
"Criterios Generales para el Analisis de Factibilidad de Evaluaciones de Impacto en

Programas Presupuestarios Municipales".

-,mso : aprobado por.lad? PE o el area

' con la esoreria y la
al pmoadirﬁb@ E

A balh S

Contraloria,-en el ambito de sus atribuciones, de fom% -
contratacion de los evaluadpms externos. 1

CAPITULO ViI _
DE LA EVALUACION DE LOS PRQ

sccion y Op eracion del
la cual deberan someter a
VES ﬂe iaic.‘.omlsnén Tematica del IHAEM,

g1 ram tu:a Mumplpal

‘de operacion de un programa nuevo, se deberd
el Disefio Programatico, en los términos que se
leqtos: "

“
t\'a

PR!ME% -Los suyptbs evalﬁados podran solicitar a la UIPPE o é&rea
giclo (B funcvon in%usuﬁn en el PAE, de las evaluaciones que deba realizar
amas presupu estari ﬁ\‘los_
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Sera la UIPPE o area encargada de las funciones, quien determinara la viabilidad de su
inclusion.

CAPITULO VIlI

Las propuestas de eva
‘. aprobacion. '

bracian de un "Convenio para la mejora del
tales" que firmaran conjuntamente con la UIPPE,
Contraloﬁa

'.‘q “\‘

qu ‘é!"mﬁere la disposicion Segunda de los presentes
ir,é! convemo y apegarse al modelo que dé a conocer la

Péginals /23
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VIGESIMA CUARTA. - Para el caso de que los resultados de la Evaluacion del Disefio S
Programatico a un Pp del PAE que comesponda, reflejen que es necesario mejorar la
MIR, es responsabilidad de la UIPPE, informar oficialmente al Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM), sobre la modificaciéon que realizara a su
MIR del Pp evaluado que corresponda, entendiendo qué esta nueva MIR sustituye y deja
sin efectos unicamente a la MIR T§:al ﬁrogama presupuestario en cuestion; asimismo,
continuara reportando trimestralm % S é uerrefde%e;erclcio en su Cuenta Publica, los
resultados de los !ndlcadori;s contenldos n va MIR. o |
CAPITULO X ' ", Sl
DE LA DIFUSION DE LASEVALUACIONES YSUS RESULTADOS
VIGESIMA QUINTA. -Los sujetos e
a conocer de forma perm
- lugar visible y de facil acc 6w
A
documentos y resultados B
Pm‘!ﬂhm queej ‘ =
. o R

CMdad y ansparenma coordinadas por el

N ‘__;ejecutivo y los anexos correspondientes de las
: graméé presupuestarios que ejecutan, resaltando
‘ : pm'ctpéies resultados de dichas evaluaciones;

) fa \ de op‘emc:én vigentes de los programas presupuestarios, y
ara ra rqemra J%l Desempeﬁo y Resultados Gubemamentales.

las . qones reahzadas a los fondos del Ramo General 33,
) t);os a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de
(PASH), del Sistema Formato Unico (SFU).
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VIGESIMA SEXTA. -Cuando se practique una evaluacién externa, los sujetos evaluados,
en coordinacion con la UIPPE deberan dar a conocer en sus respectivas paginas de
Internet la siguiente informacion:

a) Los datos generales del e\im
evaluacion y a su p@pipal equipo ) I

b) Los datos generales de la unidad admir tstmﬁva mpg&mle de da? seguimiento a

la evaluacion al interior del sujeto evaluado; e % =

c) La forma de oontratpuén del evaluador externo, de auu& con mmosidan%

aplicables; '

d) Eltipo de evaluacion contratada, .gsir

e) Las bases de datos generad '

para el analisis de la

f) Los instrumento

entrevistas y sus

0) Una nota meloc

. G
Hal .orl ‘e‘\

-LQs su;emgvaluados a través de la UIPPE o areas responsables
funcmea,oén;untamente con la Tesoreria, quienes coordinaran la
&’}Lén de las evaluaciones, considerando el marco

ﬁ 3

e !

.
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La contratacion de evaluadores externos procedera siempre y cuando no existan las -
evaluaciones, incluyendo sus tipos, o no se cuente con personal capacitado para llevar a
cabo dichas evaluaciones y sus tipos, considerando las exigencias de especializacion,
transparencia, resultados y rendicion de cuentas que demanda la ciudadania y que se

encuentran justificados en el Programa Trianual vigente.
» ot

Las UIPPE o su equivalente, ser@pons&!es de supervisar la calidad y cumplimiento

nomativo de las evaluaciones. g

“') ] : ","‘:7.. \s,,,
CAPITULO Xil 'y - . N, :
DE LOS TERMINOS DE R!;:FERENCIA DE LAS EVAI.UAC b, 8

VIGESIMA OCTAVA. -Para las eval

evaluados deberan elaborar, en

respectivos, confonne a l
I‘"tol:njetmo de la evaluac

ores se basardn'en los
aluaciones de Impacto en

‘ ‘ Qﬂhn d-etennmré su factibilidad y procedencia.

aluacidn que elabore el evaluador, debera incluir

i lgan_de forma breve y resumida las fortalezas y

. “\ oportunidades, laS"deBilic ades menazas, asi como las recomendaciones de cada uno

de lo "bluhc' qu hayan sido analizados.

R 5 LN ™
¥\ LI &4
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LERMA

CAPITULO Xl
DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE ELEGIBILIDAD PARA LA CONTRATACION DE
LOS EVALUADORES EXTERNOS

TRIGESIMA. -Cuando sea necesaria la ‘contratambn de evaluadores externos, estos

deberan cumplir ademas de lo laam;%n el Cdodigo Administrativo del Estado de
rﬁu %

Meéxico, con los requisitos minimos -‘ & i*_""

b2 g
1) Acreditar su constitucion Iegdl en *

2) Acreditar experiencia en el tipo de evaluacién co' ondi
su servicio, de programas gubernamentales en Mé)dmy e

3) Presentar una propuesta de trabajo ejowtiva qug conten
siguientes aspectos:

a) Elobjeto de la evaluacion;

b) La metodologia de

informe a elabora

A\ 2
O
" =
ual debera guardar congruencia con la magnitud y
/ el mismo y del tipo de evaluacién correspondiente a
X 1‘)# "
o
-Los prooegldlentqs de contratacion para las evaluaciones a que Q
" rqagn.los se sujetaran a las disposiciones definidas en el (o))
' c* Méxuco y demas disposiciones aplicables. ‘_f'cu




El mecanismo de pago de las evaluaciones de los programas presupuestarios estatales,
deberd realizarse conforme a las disposiciones juridicas aplicables y al esguema
presupuestal que determine la UIPPE en coordinacién con la Tesoreria.

CAPITULO XIV |
DE LAS SANCIONES ' .

Gubemamental, asi com
Servidores Publk:os del
g“ vngentes

1 0 hayan autorizado tales

k4

. la f ‘o negligencia por parte de los

'tﬁri mﬁnt‘ﬁs entraran en vigor al dia siguiente de su
9
enuﬂit:q %aceta Municipal”.

Qm.;
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SEGUNDO. -Para efectos de las disposiciones a que se refieren los numerales que a -
continuacion se enuncian, la UIPPE o area encargada de dichas funciones, en el ambito
de su competencia, debera emitirlas en los siguientes plazos:
1) El Programa Anual de Evaluacién para el ejercicio 2019-2021, sera publicado a mas
tardar el ultimo dia habil del m:;% a_ d?g 2020, en términos de lo que establece el
articulo 79 de la Ley Generil de Oonwhl Subema
2) El Modelo de Convenio para la mé}ara d ol Desempef | :
debera darse a conocer a méas tardar el dltimo dia hibll deﬁi‘ita julio de 2020. “
3) Los Modelos de Témminos de Referencia, debera darso a conocer =Y
ultimo dia habil del mes de mayo de 2020
TERCERO. -En el ejercicio 2 o
.-L..enuncian. los sujetos eval ’ t%'
K 1) Las Matrices de In T
 tardar 30 dias h g

-f-: en elq;fémo lineamiento, a mas tardar el
0 ala UIPPE o area encargada de esas funciones;

ma permanente a través de la pagina de Internet del
e y de facil acceso, los documentos y resultados de
.'-r-. £ eﬂem“ds existentes de los Programas presupuestarios a
la dasposcéd‘qlgésma quinta, a mas tardar 30 dias habiles después
de las evaluaciones:
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CUARTO. -Los presentes lineamientos se aplicaran en los subsecuentes ejercicios, en
términos del marco legal vigente aplicable, en lo que no contravengan al mismo, y en
tanto no se emitan nuevos lineamientos.
Dado en ciudad de Lerma de Villada Municipio de Lerma, Estado de México, a los treinta

£
dias del mes de abril de 2020. y
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VALIDACION : >
Con base en la Ley que crea los Org
Social, de Caracter Municipal dan '
Integral de la Familia”, la Le) ;
+ Plan de Desarrollo Munic g

. Ieg&laa que por mecanis
; acclona y servicm de

Ny
& g .»{;& ;
3 - , en su calidad de Presidenta del SMDIF Lerma;
en su calidad de Directora General del SMDIF
uga ‘Vazquez, en su calidad de Tesorera del
t;én ‘Reyes Baltazar; Segundo Vocal, C. Guadalupe
te JJménez, Suplente del Presidente Municipal
no Teﬁngo dq Honor el C. Jaime Cervantes Sanchez, Presidente
o
N
). 4K by ) . . ~
oS, ‘gprueban, autorizan y validan en todos sus téminos el ~
’ 5 ocumento titulado * ﬁ}'amientos Generales para la Evaluacién de o
LN ) . N
> s Presupuestarios Municipales”. E"
¢ S o




Este acto de validacion aprueba los objetivos, acciones y metas que el SMDIF de Lerma
ha proyectado en el primer afio de administracién, asegurando con el presente documento
que toda la informacién es beneficio de las familias lermenses.
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ESib!!NTA DEL SMDIF LERMA
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