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ACUERDO NUMERO: IHAEM/CP-632-80/16 PARA LA INSTITUCION
DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MUNICIPALES

|
Los 125 Ayuntamientos del Estad México en el seno del Sistema de Coordinacion

Hacendaria del Estado de México con sus Municipios, constituidos en la Comision

Tematica en Materia de Programacion, Presupuesto, Contabilidad
Gubemamental, Transparencia y Evaluaciéon Municipal; con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 26 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 61
numeral Il inciso ¢), 7 sﬁ% de la Ley General de Confa;bllidad ubemamental 85y 110
de la Ley Federal de Presupuesto y esponsabndeoen ; 129 fraccion 1, de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Sob&/no de México; X cciones XX
y XXXVI, 48 fracciones IIIgME:* 3. : )f(/l y XVII 5{}%; %&a %'Ley Organica Municipal
del Estado de México; articulos 1, ’ % '

la Ley de Planeacion del éé

Ley de Planeacion del Est
327-D, del Cadigo Financie

CONSIDERANDO

Que en concordancia con lo qqéi Qsitggﬁegé: (*3 a;llculo ]1?4 g Qa Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los gobiernos municipales del Estado de México,
instrumentan acciones orientadas a la consolidacion del Presupuesto basado en
Resultados (PbR), y el Sistema de Evaluacidon del Desempefo (SED), para que los
recursos economicos que ejerzan, se administren con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, en cumplimiento a los objetivos de los programas a los que
estén destinados, en apego a lo que establece el articulo 129 de Ia Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México:

la Iegls!ac:lon del Estado de México y Munigi
nientos, la obhgacnén de que las:




programas, asegurando el cumplimiento de las metas de actividad e mdlcadores
comprometidos. ' ;

Que el Sistema de Planeacion De“réti ara el Desarrollo del Estado de México y
Municipios, considera el planteamient la problematica con base en la realidad
proyeccion genérica de los objetivos para la

objetiva, los indicadores de desar
estructuracion de planes programas y acciones que regiran el ejercicio de sus funciones

publicas, asi como su comro! y evaluacion.

P

Que el Programa Trianual del Slstema Mumm@f para,el DM &ie la Familia

de Lerma, administracion_2019-2021, tiene 'é! proﬁ i ar a la Administracion -
Plblica Municipal hacia un |

S puedan evaluarse en
un entorno de transparent bemamental que mida

sus logros y alcances med sos de evaluacion, sustentados en indicadores.

Que los programas y la asign
objetivos, metas y prioridades de los pla ;;

Que es responsabilidad %lema%a&i%rﬁ%ﬁ Iaglgahén Programacion y
Evaluacion (UIPPE) o el area encargada de realizar estas funciones, en coordinacion con
la Tesoreria del Sistema Municipal DIF, cumplir y hacer cumplir las disposiciones en
materia de evaluacion del gasto publico, estableciendo las medidas para su correcta
aplicacion, asi como determinar normas y procedimientos administrativos tendientes a
llevar a cabo un mejor control del gasto ptiblico estatal.

Que la Contraloria del Sistema Municipal DIF, es la responsable de verifica
mplimiento de las obligaciones derivadas de las disposicione




Que la evaluacién de las acciones encaminadas a conocer la operacion y resultados de
los programas y proyectos municipales, tiene la finalidad de identificar problemas en la

implementacién de Programas presupuestari (Pp), y en su caso, reorientar y reforzar

las Politicas Publicas Municipales. s

Que las personas signiﬁ.‘_,l n el punto nodal de las politicas publicas, y el éxito de toda
_‘ mediante la determinacion qé’ la dime_@;jén en la que éstas

1aldad d rtunidades y mej%‘en aelidad de vida.
274

politica publica se expli
promueven o generan ig

f [

:{ o -
Que cada uno de los 125 os de la entidad en 6n a lo que establece la
Ley Orgéanica Municipal d éxico vig e n materia de reglamentacion,

i .
deberan basarse en el por cuenta propia los

“Lineamientos Generales Programas presupuestarios

&

Que el propdsito fundamental es lograr que el andlisis, monitoreo y evaluacién de los

Programas presupuestamﬁdl'lﬂ?pﬂ@{rpw@qesgwgq de Egresos Municipal, logren

afianzar la elaboracion del Presupuesto con base en Resultados y consoliden el Sistema

de Evaluacién del Desempefio como un elemento fundamental para la generacion de
valor publico; en este contexto, los 125 Ayuntamientos de la entidad, en el seno del
Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios, emiten
los presentes;




LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS MUNICIPALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES .

oy
W ".,‘-

PRIMERA. -Los preseqaes Ilneamlentos tienen por objeto regular la evaluaclon de los. .

programas presupuestaig mumﬁs

SEGUNDA. -Los presentes lineamientos son Mbsewancsmn %\

0 deMé) J‘
1Y Eg
2) Comision Tematica: Se refiere a la Comisién Tematica en Materia de Planeacion,
Programacion, Pméyﬁqlq.st@g'@@iﬁpgmmal, Transparencia y
Evaluacién Municipal, coordinadas por el Instituto Hacendario del Estado de
México.

3) Contraloria: A la Contraloria del Sistema Municipal DIF;

4) Convenio: Al "Convenio para la mejora del Desempefio y Resultados
Gubemamentales" que suscribiran la UIPPE o la dependencia responsable de las
funciones y la Contraloria con los sujetos evaluados en donde se establecen las,

: .oingaciones y responsabilidades para mejorar el desempenfo




5)

6)

7)

8)

9)

Dependencias Administrativas: A las que se refiere el articulo 87 de la Ley

Orgéanica Municipal del Estado de Meéxico;

Evaluacién: Al proceso que tiene comg'ﬁnalidad determinar el grado de eficacia,
impacto con que han sido empleados los recursos

destinados a alcanzar los ob

eficiencia, calidad, resultad

previstos, posibilitando la determinacion de las
desviaciones y la adopcién de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento

adecuado de las metas, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley

de Planeacion del Estado de México y Municipios;

@ t’M(

IHAEM: Al Instituto Hacendario del Estadowyuco‘ k

a‘ggra la elaboracion de la

¢ | ' 'en la estructuracion y solucion
de problemas parj)af@ a si natica y légica los objetivos de un
; de ct ] s de Ia elaboracién del &rbol
obj n las actividades, los componentes,
el propésito y el fin, asi comeos indica Soci dos.a cada uno de sus niveles,
s, medios de verifi :

sus respectivas m cion y su puestos.

ﬁ y

-

MIR: A la Matriz de ]ndlcadores para Resultado%" ‘herramienta de planeacion
estratégica que enﬁ@pﬁ fesuimida, sengilla’y armoénica gstablece con claridad los
objetivos de un programa y su alineacién con aquellos de la planeacion estatal y
sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados
esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sdciedad, asi como las actividades
e insumos para producirlos; e incluye su puestos sobre los riesgos y contingencias
que pueden afectar el desempeiio del programa;

10) Objetivo estratégico: Elemento de planeacién estratégica del Presupuesto

basado en Resultados elaborado por los sujetos evaluados que_pen
los objetivos de los programas presupuestarios con_los

Pro rama-TrianUéI’\iiQente y SUS prograim




11) PAE: Al Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente;

12)Plan Trianual: Al Plan Trianual de Asistencia Social donde explica los
lineamientos, objetivos y acciones que en forma conjunta constituyen la estrategia
a desarrollar por el Sistem icipal para el Desarrollo Integral de la Familia en

el trienio de la administracion.

2 it
e
3 ]‘-u 3

13) Proceso presupuesta’ﬂo Al njunto de actividades que comprende la

planeacion, prog;amacnén tegraclén del presupuesta ~ gjercicio, control,
A

acion rend:mén de Wuentas Qe los  programas

presupuestarios; j @r V ‘ ‘
ma presuﬁuestﬁ'l"

de operacion, o a UIPPE haya dete que presentd un cambio

seguimiento, ¢ e)

14) Programa nuevo: A cuentra en el primer afio

sustancial en su di

a resolver un probie‘fﬁ ' nculado ala oblac:én Ue opgﬂran los sujetos evaluados,

identificando los bi os C _u ales Iogra su objetivo, asi como
a sus beneficiarios B

Ve

Los programas prngpye;tgﬂgﬁﬁ;mdm?a;ém ?(i Ja estmctura programatica

PIESUPUSSIEl  Administracion 2019-2021

16) SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempefio, a que hace referencia el articulo
327 y 327-A del Codigo Financiero del Estado de México; que permite evaluar el
desempeiio gubernamental en la ejecucion de politicas publicas, para mejorar la
toma de decisiones, mediante el monitoreo y seguimiento de los indicadores
estratégicos y de gestion.

17) SMDIF: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

18)Sujetos evaluados: A las dependencias administrativas,
. Contraloria y los organismos auxiliares, que ejec




19) Trabajo de campo: Al conjunto de actividades para recabar informacion en el
area de influencia o geogréafica donde opera el programa presupuestario, mediante
la aplicacion de encuestas o entrevistas a la poblacion objetivo e inspecciones
directas, incluyendo el acopio de toda informacion para la mejor evaluacién del

programa;

20) Tesoreria: A la Tesoreria_ de a Municipal DIF

21) Trabajo de é%d'lmlstracné Al conjunto de actwudaﬁs para el acopio,
organizacion y ana rmacion concent@a en sglstros bases de datos,

documentacion publlca, incluyendo la WClén prowe el sujeto
evaluado responsable de los programzjvgujetos a evaluacion; y

22)UIPPE: A la Un Progrémacién y Evaluacion

Municipal; las cuales son unidades admini que desarrollan las funciones

Municipios. '
CUARTA. -La UIPPE, engg i

sus respectivas competenclés soﬁ Ios facultados p’ara mtefpretar los presentes

lineamientos, y resoiveréneog EEH(Q E%b:%&é@é’b%@slﬁsn%@ 21

gacién y evaluacion,
acion del Estado de México y

sorerla y‘ig Cont:alona en el ambito de

CAPITULO I

DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES.

QUINTA.-Los sujetos evaluados, deberan elaborar y proponer anualmente a la UIPPE, los

objetivos estratégicos de los Programas presupuestarios, para que sea a través de e
ienes propongan las modificaciones en la Comisién Tematica del IHA




Los objetivos de fin de las MIR, deberan contribuir al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Administracion Publica Municipal y del Programa Trianual vigente.

SEXTA. -La informacién relativa a jetivos estratégicos de los sujetos evaluados
debera contener al menos, los sigui

objetivd"féstratégico, con base en la MML,
|dent|fcando las necesidades y problemas a resolver apoyada en un

1) La justificacion de c

analnsn tltatlvo y alltatlvo

2) Los mdlcadores de desempeno% WObje &ue permitan

u

establecer objet:vamente el é'v';nce gg los su1etos evaluados especto del

3) La especificacic bienes ylo |

propdsito -_
plazo;

4) La identlfci on ;:, ecifi
bienes y/o eficic “""‘ ﬁanos conforme al objetlvo
—.,; ~ ."-. o~

estratégico al qﬁéféstebohfnbufe\y fAlOf¢
Administracion 2019 2021

5) Tratandose de programas sociales, la especificacion de la poblacién

objetivo.

SEPTIMA. -La UIPPE o el 4rea encargada de llevar a cabo las funciones, dara
seguimiento a las evaluaciones practicadas a los sujetos evaluados, respecto a la gestion
y logro de los fines de los Programas presupuestarios. Dichas evaluaciones podran
realizarse anualmente y deberan incluirse en el proceso presupuestario.

S Sujetos evaluados deberan considerar los res
1endaciones y medidas der '




La Contraloria supervisara que las recomendaciones hayan sido atendidas, sin perjuicio
de las facultades de fiscalizacion dispuestas en otros ordenamientos, para esta ultima.

CAPITULO Il s g
DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS MIR.

enmrgada de llevar a% dlchas rm mones las mejo a Ia Ma ﬂe Indicadores para

Resultados del Programa presupuestario, . ld ‘Qlado _proceso de
evaluacion, atendiendo lo establecldo enla M o ogia pa y Operacion

Ia estion Mmflclpai*('S, las cuales deberan ser

entregar bienes yﬂs‘e vicios; de los componentes o bienes y
servicios que conf 3; formula e!@ropf to u objetivo del mismo y
expresa del fin u objeti de ‘la

contribuye, toda vez que se ogra e propsuod'el programa

a) Resultados: En prﬁgémﬁééég%cé]p@ cgrQ;Jp%zg lelgropés:to" dentro de la

MIR describe la consecuencia directa del programa sobre una situacion, necesidad
0 problema especifico. En este apartado se debera precisar la poblacién objetivo
que se busca atender con el programa.

Considerando una visién de mediano o largo plazo, el "Fin" representa la
contribucién que el programa espera tener sobre algin aspecto concreto del
objetivo estratégico del sujeto evaluado, el cual debera estar hgado estrechament :
con alglin objetivo estratégico del Programa Trianual vigente;

) Componentes descnhe los bienes ylo servicio
través del programa y




) Actividad: describe los procesos de gestion en donde se movilizan y aplican los
recursos financieros, humanos y materiales, para producir y entregar cada uno de
los bienes y servicios.

2) Indicadores: Expresion cua cu_al_itativa que indica la magnitud o grado

de cumplimiento de un ob el resultado de un algoritmo o férmula de
calculo que se compara con una meta establecrda permite observar los cambios
vinculados con la ejecucién del programa; y su frecuencia de aplicacién permite

monitorear y eéali‘.lar los resul dos del programa,

3) Medios de verificacion: definicion de {as W‘l’és d ormacwzadas para
obtener los datos que permlten fealma?(calsulo y medicion de los indicadores, al

tiempo que permite ver ngedlos de verificacion

ue no son controlables por las
fg:estanu cuya ocurrencia es

ggﬁma

NOVENA. -Los sujetos /e\glﬁgd&l SQ@%’M@ szle%c?g Qn?egral de planeacion y
vinculacién de los objetivos, estrategias, acciones y metas a los ejercicios presupuestales,
y realizar mediante MML, el disefio y propuestas de actualizacién de las MIR, procurando
incluir los indicadores contenidos en el Programa Trianual.

Deberan revisar y proponer las adecuaciones identificadas anualmente las MIR de sus
programas presupuestarios, tomando en cuenta la informacion sobre su operacion y

gestion, asi como los resultados de las evaluaciones, en términos de lo establecido




DECIMA. -La MIR por Programa presupuestario, formara parte del SED para coadyuvar
en la eficacia, eficiencia, economia y calidad de los bienes y servicios que produce el
Gobierno del Municipal.

DECIMA PRIMERA. - Los sujetos & deberén reportar el avance y resultado de
los indicadores de la matriz, confo s plaz;":"y términos que se establece en los
articulos 327-Ay 327-D Qel Cédigo. "

, & . &
La Contraloria, venﬁcaré la pu on y vqgu ‘&rtes (¢ada indicador
contenido en la MIR parprograma presupuestM aprobado

4_, _-‘r""

LER

Nnza con valc Yes

Admmlstraaon 2019 2021




DE'LOS TIPOS DE EVALUACION, EL SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS Y LA DIFUSION DE LAS EVALUACIONES.

CAPITULO IV
DE LOS TIPOS DE EVALUACION

DECIMA SEGUNDA. -Para gar.

retroalimentar el SED, se aplicaran los sngwentes tipos de evaluacién:

la évaluacmn orientada a resultados ¥

5
;\i‘w
#

-5

£ «%

1) Evaluacién de Programas supues_pn@se dwni ‘

raméﬁéo" ﬁf‘a

a) Evaluacién del n_):'

>stion y medir el logro de
esultados;
4

b) Evaluacién de P edi jo de campo, si el programa

lleva a cabo sus procesos operativos de nanera eficaz ,J eficiente, y si contnbuye
al mejoramiento dt E R "1 £ @ |

¢) Evaluacion de Irn ac;o Ide f‘ca eLca b|o los mdlcadores a nivel de
op; E‘t' 7 QF

resuliados atnbmbﬁ a IS I‘ gelé) gﬁ@ige?w%ano

d) Evaluacién Especifica: Aquellas evaluaciones no comprendidas en los presentes

lineamientos, y que se realizardn mediante trabajo de administracion y/o de
campo, y

2) Evaluaciones Estratégicas del Desempefio Institucional: Las evaluaciones (jue
se aplican a un programa o conjunto de programas en torno a las estrategias,

politicas e instituciones.

DECIMA TERCERA.- 'rfLas‘ evaluaciones se llevaran a.g



cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas
que se establezcan en las disposiciones aplicables; con cargo al presupuesto del sujeto
evaluado responsable del Programa presupuestario a evaluar, previa autorizacion de la
UIPPE en coordinacion con la Tesoreria. W

DECIMA CUARTA. -La evaluacion de
SED. Los hallazgos y resultados de la”evaluacion se articularan invariablemente a la
para la mejora del

rograrﬁféis’ Y sus resultados formaran parte del

planeacion y el proce&@ presupu tano mediante el Convenio

..... %!

Desemperfio y Resulta%o ubernamentales correspondg@te

!!!!! V L\

DECIMA QUINTA. -La UIPP area encéfgada“i:lg |

coordinacién con la Tesc

Programas presupuestario
llevaran a cabo, asi como

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DE&%@MWEG@@EQUP@@&QRIB@H

DECIMA SEXTA. -La evaluacion de los programas presupuestarios debera realizarse
conforme a los estandares normativos, mediante trabajo de campo y administracién del

cual se integrara el informe correspondiente que contendra un analisis, conforme a los
siguientes criterios:




1

b)

c)

d)

e

a)

En materia del Disefio Programatico:

Si el programa identifico co!ame el problema o necesidad prioritaria al que
va dirigido, y esta disefiado :

La contribucion del pregrama cump[imiento del Programa Trianual, de los
objetivos, estrate%as y lineas de accléh asi como de los obije tWos estratéglcos del
sujeto evaluado é

Si existe evidencia cientifica, nac:ongfﬁtemacionam%ue el tipo de

bienes y/o serv nda el"pro puestario, contribuye

positivamente a la ¢
La logica vertical y |

La poblacién potencial y . | _! di 'bucién de la necesidad,
especificando la poblacion atendida. res b"‘"l"én potenclal desglosado
por caracteristicas

Las reglas de OPGﬁCﬂfﬁﬁ m@ﬁgﬁaﬁﬁﬁgﬁéw‘enamlento y operacion

del programa presupuestario, incluyendo el padrén de beneficiarios;

Las posibles coincidencias, complementariedades o duplicidades de acciones con
otros programas presupuestarios estatales.

Esta informacién, debera analizarse para el ejercicio fiscal anterior al periodo en
que se realice la evaluacion, con excepcion de los periodos que se establezcan
para determinados programas presupuestarios en el PAE correspohdiente.

2) En materia de proceso:

'La observancla de las reg!as de operacion

plicables al pro




b)

c)

d)

e)

Q)

h)

3)

a)

b)

Los mecanismos de organizacion y gestion del programa presupuestario,

incluyendo las acciones de mejora y simplificacion recientes;

La administracion financiera de los recursos;

La eficacia operativa del progra

La smtematnzac:on de la informacion;

S
Los mecamsmoﬁe actu Jcton y depuram% del padrén de beneficiarios o
listados de beneficiarios, tratandose de Wmas

hsupue@ que deban

operar con dichos padrones o listados; v <

Ti =

El cumplimiento y &
La rendicion de cue

Los instrumentos d“";-:}b'nl es que
nivel de satisfaccion de la poblacié
los bienes y/o serv

Spe
En materia de '““ﬁ%%?mmstracaon 2019 2021

Los instrumentos disponibles que le permiten al programa presupuestario medir
los resultados alcanzados en el ambito de sus propésitos y fines;

La calidad de las evaluaciones de impacto que se hayan realizado tanto en el
ambito de Fin como de Propodsito, considerando la metodologia aplicada, el
impacto logrado en el bienestar de la poblacion, los resultados identificados, asi
como el uso y aplicacion de los mismos;

) Si el disefio y operacion del programa'presu
luacion de impacto;




d) La difusién de los resultados y evaluaciones del programa:

e) La utilizacion de la informacion generada para mejorar su desemperio.

Dichos criterios integraran los Términ de Referencia para la Evaluacién del
Disefio Programatico y la eWcié procesos, en el caso de las evaluaciones
de impacto sera necesario basa los pntenos Generales para el Analisis de

Factibilidad de Evaluacion

Impa“éfo en Programas presupuestarios
Municipales".

DECIMA SEPTIMA. -Todas las evaluaciones @P%mas uestafio® mencionadas
% co
erioridad.

en el numeral décimo sexto deberan con@dvér ‘una com s resultados
ayan eiéctl’jado anteric

encontrados en evaluacio

CAPITULO VI
DE LAS EVALUACIONE

DECIMA OCTAVA.-Para
"Criterios Generales pa

aliza acto se deberan considerar los

:': Evhlﬁacmnes de lmpacto en

&

- ey o R VS
es *h ranza con Valorexg

AdmlmstraCIon 2019-2021

Dicho andlisis deber4 ser revisado y, en su caso, aprobado por la UIPPE o el drea
encargada de desempefar dichas funciones, en coordinacion con la Tesoreria y la
Contraloria, en el ambito de sus atribuciones, de forma previa al procedimiento de

Programas Presupuestari

contratacion de los evaluadores externos.




CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS NUEVOS

DECIMA NOVENA.-Los sujetos ev

a&dos, deberan elaborar un diagnostico que justifique
y especifique de qué manera

programa presupuestario contribuye al
cumplimiento del Programa Trianual, asi como elaborar una MIR del Programa
presupuestario, en terrmnos de la Me odologia para la Construccion y Operacion del
Sistema de Evaluacién %; la Gesti6 Munlclpal (SEGEMUN), la cual deberan someter a
consideracion, y en su ﬁo aprobacion a través de &Comlsién "'ematica del IHAEM,

VIGESIMA. -Posterior al p
llevara a cabo una Ev

establecen en los present

VIGESIMA PRIMERA. -l@s su
encargada de las funciones, la in en el PAE
a los programas presupue “ V.

Admmlstraaon 2019 2021

Sera la UIPPE o area encargada de las funciones, quien determinara la viabilidad de su
inclusion.

6 _._.,__ {'.

CAPITULO ViII
DE LAS EVALUACIONES ESPECIFICAS

GESIMA SEGUNDA. -Las evaluaciones especificas a programas
seran de aplicacion opcional de acuerdo con las necesidade
/ cuando no se encuentren previstas

‘ itan-obtgner.evi :




Las propuestas de evaluacion que correspondan, se presentaran ante la UIPPE para su
aprobacion.

CAPITULO IX , =
DEL SEGUIMIENTO A RESUL-:I'ADO ECOMENDACIONES

51

DERIVADAS DEL PROGC]

SO DE EV, LUACION

VIGESIMA TERCERA. -Los sujetos evafuado ' beran &L%QOS de las

evaluaciones practicadas mednante la celebtacu,‘mlde n e enio para la mejora del

Desempefio y Resultados | ntamente con la UIPPE,

Ra \

1'r ;e i {/;5 Vo

en coordinacion con la Te

Los sujetos obligados a ¢

lineamientos, deberan suseribir
UIPPE.
: e

VIGESIMA CUARTA. - P&dﬂnasmdeam&mr&@tb&bsaé)B:Evaluacnon del Disefio
Programatico a un Pp del PAE que corresponda, reflejen que es necesario mejorar la
MIR, es responsabilidad de la UIPPE, informar oficialmente al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México (OSFEM), sobre la modificacion que realizara a su
MIR del Pp evaluado que corresponda, entendiendo que ésta nueva MIR sustituye y deja
sin efectos tnicamente a la MIR Tipo del Programa presupuestario en cuestion: asimismo,
continuara reportando trimestralmente y al cierre del gjercicio en su Cuenta Publica, los

Segunda de los presentes
al modelo que dé a conocer la

resultados de los indicadores contenidos en la nueva MIR.




CAPITULO X
DE LA DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS

presupuestarios que €j A
Deberan difundir en sus:respectwas paginas d@}ﬁtemet la mm Mte

b)

IHAEM;

El texto completo,
evaluaciones reali 78das aj

la evaluacion mas remen e
i- ;‘..... ';’- E

En un apartado eségmbnb%gﬁ&é@asatgd%?d% evaluaciones;

En su caso, las reglas de operacion vigentes de los programas presupuestarios, y
El Convenio para la mejora del Desempefio y Resultados Gubemamentales.

Para el caso de las evaluaciones realizadas a los fondos del Ramo General 33,
sus resultados seran reportados a través del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (PASH), del Sistema Formato Unico (SFU).

ES MA SEXTA -Cuando se practhue una evaluacion




a) Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de la
evaluacion y a su principal equipo colaborador;

b) Los datos generales de la
la evaluacién al interior del

S
y

c) La forma de contg‘atac:on del Valuador extemo de acuerdo con las disposiciones
aplicables; ﬂ% & e’

acompaiiada del i0 muestral espe ncandﬁo@gsupuesms empleados y Ias

principales caracterlstldas dbf téméﬁo” f dlSperszdn Efe Ia muestra utilizada;

Administracion 2019-2021

h) Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos, las
fortalezas y oportunidades, debilidades y amenazas, y las recomendaciones del

evaluador externo, y

i) Elcosto total de la evaluacion externa, especificando la fuente de financiamiento.

CAPITULO XI ] .
- DE LA ORGANIZACION Y CONTRATACION DE LAS EVALUACIONES




VIGESIMA SEPTIMA. -Los sujetos evaluados, a través de la UIPPE o areas responsables
de desempenar dichas funciones conjuntamente con la Tesoreria, quienes coordinaran la
contratacion, operacion y supervision de las evaluaciones, considerando el marco
normativo vigente en la materia. Vi

La contratacion de evaluadores ej p
evaluaciones, incluyendo sus tipos;e.no se
cabo dichas evaluaciones y sus tipos,‘gonsiderando las exigencias de especializacion,

transparencia, resultados 'y rendicion de cuentas que demanda la ciudadania y que se

encuentran justifi cadose%[ Programa Trianual wgente’ﬂ _ @

€ 'I"‘ﬂ'
Las UIPPE o su equivalente, seran sponsabjgs@eupemix% calidchmplimiento
normativo de las evaluaciones. i

CAPITULO XlI ‘
DE LOS TERMINOS DE RE

: n'la ?PE Ios términos de referencia
respectivos, conforme a las carac ens cas pamculares e cada evaluac:én e incluiréan el
objetivo de la evaluac:én los afcances metodo!os perﬁl del equipo evaluador y

Administracién 2 19-2021

productos esperados.

Cuando se trate de una evaluacién de impacto, los evaluadores se basaran en los
"Criterios Generales para el Analisis de Factibilidad de Evaluaciones de Impacto en
Programas Presupuestarios Municipales", conforme a las caracteristicas especificas de
cada programa evaluado, sera la UIPPE quien determinara su factibilidad y procedencia.

1 GESIMA NOVENA. -El informe de evaluacién que elabore el evaluadon




CAPITULO Xl
DE LOS REQUISITOS MiNIMOS DE ELEGIBILIDAD PARA LA CONTRATACION DE

LOS EVALUADORES EXTERNOS

TRIGES[MA. -Cuando sea‘ n

1) Acreditar su cpﬁsﬁtucidn.le nlos te@mvsla ieis@:ién a@e;

?ee

ipo de e\)éluacﬁ'ﬁ“

2) Acreditar experienci

iente a la prestacién de

su servicio, de pro

3) Presentar una pr
siguientes aspecto

a) Elobjeto de la eva ir- cion

g_lﬁcz-g g mplementar, la estructura tematica del
v;_‘ F ‘;‘ s { \% (‘ "

\ﬁim

b) La metodologia dee aac ion esp
o) | (:

3 4 i

informe a eiaboralz c ?ﬂ b;%%? 23 S!gﬁalﬂla'lf@ eip(scét?fos establecidos para

cada tipo de evaluacidn

¢) El resumen curricular del personal que realizara la evaluacién del programa

presubuestan'o de que se trate, que incluya:

I La manifestacion por escrito de que se tiene conocimiento de las caracteristicas y
operacion del programa sujeto a evaluacion, o bien de programas similares;

-}La acredntacnon de experiencia en el tlpo de evaluacnon correspo' i

'evaluamén de su sennmo




d) La enunciacion de la plantilla de personal que participara en la evaluacion del
programa presupuestario, la cual debera guardar congruencia con la magnitud y
caracteristicas particulares del mismo y del tipo de evaluacion correspondiente a

Su Sservicio. f

TRIGESIMA PRIMERA. -Los proce de contratacion para las evaluaciones a que

CAPITULO XIV
DE LAS SANCIONES

TRIGESIMA SEGUNDA. -Los-act

establecido en los presentes Lfneamlentos Generales para. la Evaluaciéon de los
Programas presupuestan’g&jm?ﬁl&aﬁsaé@q ﬁl}q@gc@@ 23_ conformidad con lo
previsto en el Titulo Sexto, de las Sanciones, de la Ley General de Contabilidad
Gubemamental, asi como lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, y las demas disposiciones aplicables

vigentes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a todos aquellos que directamente
hayan ejecutado los actos o incurran en las omisiones y de igual manera, a aquellos que
por la natura!eza de sus funciones, hayan omitido la rews:én o] hayan autorizad@ ‘

por ‘causas que lmpllquen dolo culpa, mala fe on




TRANSITORIOS

PRIMERO. -Los presentes Lineamientos enfraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial “Gaceta Municipal”.

SEGUNDO. -Para efectos de tas disposic ue se refieren los numerales que a

continuacion se enunclag la UIPPE

_; érea encargada de dichas funciones, en el ambito
ra emitirlas er Ios Stgu:entes pfazos

1) El Programa Anuai de Evaluacsén para el‘dﬁrcgqo 201 9- seré icado a mas

il de§,2519, e

tardar el Gltimo dia habil d

articulo 79 de la Ley Gene!w
ij

de lo que establece el

ey o g

TERCERO. -En el e;ercnc:/& Sjp19 y FS? 2 effe‘ct;sﬂéggi@fnﬁ'lais que a continuacion se

J)")Ef

enuncian, los sujetos evaluados se su1eta n a lo siguiente:

1) Las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), deberén"publicarse a mas
tardar 30 dias habiles después de la aprobacion del Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal que corresponda. La Contraloria supervisara la correcta pubiicaciéﬁ
en la pagina Web del SMDIF de Lemma; :

2) En el caso de los programas que iniciaron su operacion en el ejercicio de 2018,
deberan entregar el analisis a que se hace referencia la disposicion dec&ma

novena asi como la evaluacion senalada en el mismo lineamnento a mas tarda ]




todas las evaluaciones externas existentes de los Programas presupuestarios a
que se refiere la disposicion vigésima quinta, a mas tardar 30 dias habiles despues

de la conclusion de las evaluaciones.

CUARTO. -Los presentes lineami# se aplicaran en los subsecuentes ejercicios, en

términos del marco legal vigente aplicable, en ici_z_;zjq_ue”fho contravengan al mismo, y en
tanto no se emitan nuevos lineamiento '
: J

k.
Dado en ciudad de Lerma de Vil
dias del mes de abril de 2019.

: Sy
unicipio de berrﬁ,“E’sIa‘ de México, a los treinta

;s.—ig A\ 7 A

| ValOre

R

019-2021
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VALIDACION

Con base en la Ley que crea los ﬁam mos Plblicos Descentralizados de Asistencia

Social, de Caracter Municipal denominade

S mas Municipales para el Desarrollo
Integral de la Familia”, la Ley de Asistencia Social ’ei Estado de México y Municipios, el
Plan de Desarrollo Mumcnpal del Mu icipio de Lerma 2019-2021, y demas disposiciones
legales que por mgga smos de

ncurren0|a y coordmac:émregulan programas,
acciones y servicios de tenci

al, se expone lo %uiehr
En las instalaciones del SMDIF Lerma el dlagﬂr e abnl d &n la Tercera

Sesién Ordinaria de la Junta de Goblemo qﬂe;fuﬂglré para el periodo 2019-2021, acto
presidido con la concurre ' '

lulares que conforman la

Junta de Gobiemo del SM' - Lerma, ig u1@nte manera:

Presidenta: C. Estela Ch Valdez, en idad remdenta del SMDIF Lemma;
Secretaria C. Marisol Mot | ‘ Directora General del SMDIF
Lerma; Tesorero C. Domingo Ov de 'ggsorero del SMDIF Lemma;

de Lerma; Suplente del Presidente’ Municipal ‘Constitucional C. Raul Bustamante
Jiménez, Secretario M&ﬁﬂ:mirﬂ.étlf%@lﬁ coma Testigo~de Honor el C. Jaime

Cervantes Sanchez, Presidente Municipal Constitucional de Lerma, Estado de México.

Quienes por unanimidad de votos, aprueban, autorizan y validan en todos sus términos el
presente documento titulado ‘Lineamientos Generales para la Evaluacion de

Programas Presupuestarios Municipales”.

Este acto de validacion aprueba los objetivos, acciones y metas que el SMDIF de Lerma

ha proyectado en el primer aiio de administracién, asegurando con el presente documento

que toda la informacion es beneficio de las familias lermenses.







